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Punktacja ECTS* 1

Opis kursu (cele ksztatcenia)

e poznanie metod diagnozy wtasnych predyspozycji zawodowych wedtug strategii:
zainteresowania, aspiracje, metody, edukacja, kariera
omdédwienie sposobow planowania i ksztattowania swojej kariery zawodowej

e przygotowanie planu rozwoju $ciezki edukaciji oraz kariery

Warunki wstepne

Wiedza

Umiejetnosci

Kursy

Efekty ksztatcenia

Efekt ksztatcenia dla kursu Odn|e_3|en|e do efektow
kierunkowych

. W01 charakteryzuje idee narracyjnego podejscia do wW_09

Wiedza ; 4 i

planowania kariery zawodowej

W02 omawia zasady planowania rozwoju zawodowego wW_09

zgodnie ze strategig: zainteresowania, aspiracje, metody,

edukacja, kariera



Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Forma zaje¢

Liczba godzin

Efekt ksztatcenia dla kursu Odniesienie do efektow

kierunkowych
UO01 praktycznie testuje narzedzia do rozpoznania u_11
wiasnej osobowo$ci zawodowej
U02 potrafi zaplanowaé wtasng Sciezke kariery U_11; W_09

zawodowej ze szczegb6lnym uwzglednieniem przejscia z
etapu edukacji akademickiej do etapu zatrudnienia po
zakonczeniu studiéw

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu kierunkowych

K01 ma swiadomos¢ koniecznosci uczenia sie przez cate | K_01
zycie oraz ciggtego podnoszenia kwalifikacji i

dostosowywania swoich kompetencji do potrzeb

zmieniajgcego sie rynku pracy

Organizacja

Cwiczenia w grupach

Wyktad

(W)
A K L S P E

15

zal

Opis metod prowadzenia zajec

rézne rodzaje dyskusji, gra symulacyjna, sytuacyjna, odwrécona burza mézgéw, metoda biograficzna,
studium przypadku, ranking

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
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Zaliczenie przedmiotu uzyskuje student uczestniczgcy aktywnie éwiczeniach,
przygotowany do dyskusji poprzez lekture zaleconej literatury, wykonujgcy wszystkie
warsztaty i projekty w terminie ustalonym przez osobe prowadzaca, sktadajgcy
kompletne portfolio najpdzniej na ostatnich zajeciach



Obecnos¢ obowigzkowa — kontrola obecno$ci na kazdych zajeciach

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Autorefleksja i samoocena w planowaniu sciezki edukacji i kariery

Aspiracje i motywacje w planowaniu $ciezki kariery zawodowej

Preferencje zawodowe: teorie i praktyczne diagnozy

Diagnoza zainteresowan i predyspozycji zawodowych

Kompetencje i kwalifikacje a projektowanie wtasnej sciezki kariery zawodowe;j

a bk wbde

Wykaz literatury podstawowej

Pirég, D. (2015). ZAMEK. Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych. Materiaty metodyczno-informacyjne
i narzedzia dla nauczycieli, doradcéw zawodowych, psychologéw, pedagogoéw i rodzicow. Warszawa: Wyd.
Nowa Era.

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Pirég, D., Rachwat, T. (2018) Comics as a tool for a narrative approach in early career counselling: theory
versus empirical evidence, British Journal of Guidance & Counselling, DOI:
10.1080/03069885.2018.1538494.

Bajcar, B, Borkowska, A. , Czerw, A. ,Gasiorowska, A. , Nosal, Cz. S. (2006). Psychologia preferenciji i

zainteresowan zawodowych. Przeglad teorii i metod. Wyd: Warszawa, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec 5
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 5
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy 25

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1



