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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Po zakonczeniu kursu student zna i rozumie istote i cel zarzadzania. Potrafi opisaé proces
zarzadzania organizacjami i scharakteryzowac poszczegolne jego elementy. Zna uwarunkowania
funkcjonowania przedsiebiorstw i réznego rodzaju innych organizacji. Potrafi zastosowa¢ wiedze
i narzedzia zakresu zarzgdzania do planowania rozwoju i podejmowania decyzji w zakresie

wybranego przedsiewzigcia.

Efekty ksztatcenia

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci

Wiedza Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie
programu studiéw dla modutu

specjalnosciowego)



Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

W01 Zna i rozumie podstawowg terminologie z zakresu
zarzadzania, zna szkoty i nurty zarzgdzania

W 02 Zna zasady, podstawowe instrumenty i proces
zarzadzania, wymienia i charakteryzuje poszczegdlne
jego elementy

W03 Posiada podstawowg wiedze o cechach, funkcjach i
rodzajach organizaciji

W04 Rozumie wptyw czynnikéw ekonomicznych,
rynkowych, spoteczno-kulturowych, prawnych i innych na

funkcjonowanie przedsiebiorstw i réznego rodzaju i innych

organizaciji

Efekt ksztatcenia dla kursu

UO01 Potrafi zastosowa¢ narzedzia zakresu zarzadzania
do planowania rozwoju i podejmowania decyzji w
zakresie wybranego przedsiewziecia

U02 Ocenia i przewiduje wptyw poszczegdlnych
czynnikéw otoczenia na funkcjonowanie organizaciji i jej
rozwoj

Efekt ksztatcenia dla kursu

K01 Przejawia aktywng postawe wyrazajgca sie w
poszukiwaniu obszaréw do realizacji i prowadzenia
réznego rodzaju przedsiewzie¢ gospodarczych

K02 Ma swiadomos¢ potrzeby pozyskiwania informac;ji i
poszerzania wiedzy na temat przedsiebiorstwa i jego
otoczenia

K03 Ma swiadomos¢ zaleznosci zachodzacych pomiedzy
poszczegolnymi czesciami organizacji, a takze pomiedzy
organizacjg a jej otoczeniem oraz swiadomos¢ roli jakg
petnig ludzie w organizacji

K04 Dostrzega potrzebe etycznego, prospotecznego i
proekologicznego podejscia w zarzgdzaniu organizacjami

wo1l

wo1

w01, W02, Wo4

w01, W02, Wo4

Odniesienie do efektow

dla specjalnosci
(okreslonych w karcie programu
studiéw dla modutu
specjalnos¢)

u01, U02, U3, uo4,
uo6

u01, U02, U03, U04,
uo6

Odniesienie do efektow

dla specjalnosci
(okreslonych w karcie programu

studiéw dla modutu

specjalnosciowego)
K01, K02, K03, K05

K01, KO3

K03, K04

K02, K03, K05



Forma zajec

Liczba godzin

egzamin

Organizacja

Cwiczenia w grupach

Wyktad
(W)
A K L S P E
15 15

Opis metod prowadzenia zajec

Zajecia prowadzone sg w formie wyktadow i ¢wiczen podczas, ktérych studenci pracujg w

grupach

Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia

E — learning
Gry

wo1
W02
W03
Wwo4

uo1 X
uo2 X
K01

K02

K03

K04

Kryteria oceny

dydaktyczne
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Zaliczenie uzyskuje student, ktory otrzymat pozytywng ocene z egzaminu
pisemnego.

Inne



Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Pojecie i proces zarzgdzania

Szkoty zarzgdzania

Przedsiebiorstwo i jego zasoby

Otoczenie przedsiebiorstwa

Planowanie i strategia przedsiebiorstwa

Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa

Marketingowe zarzgdzanie przedsiebiorstwem

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie
Podejmowanie decyzji

10. Kontrola w przedsiebiorstwie

11. Wspoditczesne koncepcje i metody zarzgdzania przedsiebiorstwem
12. Zarzagdzanie przedsiebiorstwem miedzynarodowym

13. Spoteczna odpowiedzialno$¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

CoNoR~®WNE

Stowniczek (5-15 poje¢ w jezyku angielskim)

Management - zarzgdzanie

Planning - planowanie

Organization — organizowanie/organizacja

Managing - kierowowanie

Control — kontrola

Company’s strategy — strategia przedsiebiorstwa/firmy
Enterprise — przedsiewziecie/przedsiebiorstwo
Company’s environment — otoczenie przedsiebiorstwa
Management style — styl kierowania

Organizational structure — struktura organizacyjna

Wykaz literatury podstawowe;j

e R.W. Gryffin, 2017, Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j
e S.P. Robbins, D.A. DeCenzo, 2002, Podstawy zarzgdzania, PWE, Warszawa.

e Dorocki S., Szymanska A.l., Zdon-Korzeniowska M., 2012, Polskie gospodarstwa
agroturystyczne jako przedsiebiorstwa rodzinne_[w:] Firmy rodzinne - wspoéfczesne
wyzwania przedsiebiorczo$ci rodzinnej. Determinanty rozwoju, A. Marjanski, red., Seria
Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie, t. XIll, z. 8, Spoteczna Akademia Nauk, to6dz, s. 45-60.


http://piz.san.edu.pl/docs/e-XIII-8.pdf
http://piz.san.edu.pl/docs/e-XIII-8.pdf

e Dorocki, S., Kilar, W., Rachwat, T., Swietek, A., Zdon-Korzeniowska M. (2012). Biznes
plan krok po kroku. Poradnik dla uczniow i uczennic. Ill czeS¢ produktu finalnego.

Warszawa: Wydawnictwo Nowa Era.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
llo$é godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 20
Lektura w ramach przygotowania do zajec 20
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 25
lloé¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
2L L Z Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
prowadzacymi . 30
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 25
Ogotem bilans czasu pracy 150
llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 6



