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Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe: 
 

Absolwent uzyskuje kwalifikacje do nauczania przedmiotu „geografia” w szkole ponadpodstawowej oraz 
przedmiotu „podstawy przedsiębiorczości” w szkole ponadpodstawowej, a także innych zajęć z zakresu 
geografii i przedsiębiorczości we wszystkich typach szkół i placówkach edukacyjnych. 

 

 

Efekty uczenia się dla specjalności 

WIEDZA 

W01 
Posiada wiedzę psychologiczną i pedagogiczną pozwalającą na rozumienie procesów 
rozwoju, socjalizacji, wychowania  i nauczania - uczenia się. 

W02 
Posiada wiedzę z zakresu dydaktyki i szczegółowej metodyki działalności pedagogicznej, 
popartą doświadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu. 

W03 
Zna terminologię używaną w pedagogice, dydaktyce geografii i przedsiębiorczości oraz 
dyscyplinach pokrewnych do opisywania procesu wychowawczo-dydaktycznego i  
kształcenia geograficznego w szkole. 

W04 
Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę na temat specyfiki edukacji geograficznej w 
szkole ponadpodstawowej, rozumie interdyscyplinarny charakter wiedzy geograficznej. 

W05 
Posiada  wiedzę na temat organizacji procesu kształcenia geograficznego i z zakresu 
przedsiębiorczości: celów i treści kształcenia, środków dydaktycznych i metod kształcenia. 

W06 Charakteryzuje miejsce edukacji w zakresie przedsiębiorczości w systemie edukacji. 

W07 Zna podstawowe pojęcia i teorie z zakresu przedsiębiorczości. 

W08 Wymienia podstawowe cechy i funkcje pieniądza w gospodarce. 

W09 
Zna zasady gospodarowania finansami w gospodarstwie domowym, przedsiębiorstwie, 
jednostkach samorządu terytorialnego oraz państwie, a także funkcjonowania systemów 
bankowych i ubezpieczeniowych. 



 2 

W10 
Posiada podstawową wiedzą na temat polityki społecznej i gospodarczej, w szczególności 
ekonomicznych skutków regulacji i interwencji państwa w gospodarkę. 

W11 Zna podstawowe rodzaje podatków pośrednich i bezpośrednich. 

W12 
Zna podstawowe przepisy kodeksu pracy i wykonywania zadań na podstawie umów 
cywilno-prawnych. 

W13 Zna podstawowe zasady zarządzania, z uwzględnieniem etyki. 

UMIEJĘTNOŚCI 

U01 
Posiada umiejętności i kompetencje niezbędne do kompleksowej realizacji dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych zadań szkoły, w tym do samodzielnego przygotowania i 
dostosowania programu nauczania do potrzeb i możliwości uczniów. 

U02 
Wykazuje umiejętność uczenia się i doskonalenia własnego warsztatu pedagogicznego z 
wykorzystaniem nowoczesnych środków i metod pozyskiwania, organizowania i 
przetwarzania informacji i materiałów. 

U03 
Umiejętnie komunikuje się przy użyciu różnych technik, zarówno z osobami będącymi 
podmiotami działalności pedagogicznej, jak i z innymi osobami współdziałającymi w 
procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami wspierającymi ten proces. 

U04 
Analizuje i interpretuje cele kształcenia geograficznego i z zakresu przedsiębiorczości dla 
wybranych poziomów nauczania, dokonuje doboru treści kształcenia oraz wyboru strategii 
realizacji zaplanowanych efektów. 

U05 
Wykorzystuje znajomość poznanych teorii nauczania do organizowania i planowania lekcji 
geografii, podstaw przedsiębiorczości i ekonomii w praktyce oraz rozwijania zainteresowań 
geograficznych uczniów. 

U06 
Potrafi samodzielnie przygotować, przeprowadzić i dokonać ewaluacji lekcji geografii i z 
zakresu przedsiębiorczości (zajęć kameralnych i terenowych); oceniać wypowiedzi ustne i 
pisemne uczniów; projektować i oceniać opracowane formy testów osiągnięć ucznia. 

U07 
Posiada umiejętność analizy podstawowych procesów ekonomicznych zachodzących w 
różnej skali układach przestrzennych oraz przedsiębiorstwie. 

U08 
Posiada umiejętność analizowania sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, 
przedsiębiorstwa, jednostki samorządy terytorialnego i państwa. 

U09 
Posiada zdolność kreatywnego tworzenia biznes planu przedsiębiorstwa, ze szczególnym 
uwzględnieniem analizy rynku i planu marketingowego. 

U10 
Posiada umiejętność przewidywania społeczno-ekonomicznych skutków stosowania 
określonych instrumentów polityki gospodarczej oraz prawidłowo formułować wnioski i 
przewidywania co do efektów stosowania poszczególnych polityk gospodarczych. 

U11 Posiada umiejętność komunikowania się z innymi stosując odpowiednie formy komunikacji. 

U12 Potrafi dokonać analizy rynku pracy w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i europejskiej. 

U13 
Potrafi przygotować dokumenty aplikacyjne w czasie poszukiwania pracy, potrafi właściwie 
się przygotować i zaprezentować w czasie rozmowy kwalifikacyjnej. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K01 
Charakteryzuje się wrażliwością etyczną, empatią, otwartością, refleksyjnością oraz 
postawami prospołecznymi i poczuciem odpowiedzialności. 

K02 
Jest praktycznie przygotowany do realizowania zadań zawodowych (dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych) wynikających z roli nauczyciela. 

K03 

Dąży do budowania emocjonalnej więzi z uczniami w czasie procesu dydaktycznego  i 
utożsamia się z wartościami, celami i zadaniami związanymi z wykonywaniem zawodu 
nauczyciela, wykazuje zaangażowanie w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu działań 
związanych z praktyką szkolną. 

K04 
Dąży do ustawicznego samokształcenia i uczestnictwa różnych formach dokształcania 
nauczycieli geografii i przedsiębiorczości. 

K05 Przestrzega zasad etyki w pracy, w tym pracy dydaktyczno-wychowawczej 

K06 Przejawia postawę przedsiębiorczą w myśleniu i działaniu. 

K07 Umie współpracować w zespole, kierując się zasadami etycznymi. 
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Formy sprawdzania efektów uczenia się 
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W01  X X   X X X X X X X  

W02  X X   X X X X X X X  

W03  X X   X X X X X X X  

W04      X X X X X X X  

W05      X X X X X X X  

W06      X X X X X X X  

W07      X X X X X  X  

W08      X X X X X  X  

W09      X X X X X  X  

W10      X X X X X  X  

W11      X X X X X  X  

W12      X X X X X  X  

W13      X X X X X  X  

U01  X X   X X X X X X X  

U02  X X   X X X X X X X  

U03  X X   X X X X X X X  

U04      X X X X X X X  

U05      X X X X X X X  

U06    X  X X X X X X X  

U07      X X X X X  X  

U08      X X X X X  X  

U09      X X X X X  X  

U10      X X X X X  X  

U11      X  X    X  

U12      X X X X X  X  

U13      X  X    X  

K01  X X   X X X X X X   

K02  X X   X X X X X X   

K03  X X   X X X X X X   

K04      X X X X X X   

K05       X X X     

K06       X X      

K07       X X      
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pieczęć i podpis Dziekana 


