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Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Specjalność „turystyka międzynarodowa” jest ukierunkowana na problematykę międzynarodowego ruchu 
turystycznego oraz głównych regionów turystycznych świata. Absolwenci uzyskują dodatkową wiedzę 
oraz umiejętności dotyczące obsługi międzynarodowego ruchu turystycznego. Dysponują rozszerzonymi 
wiadomościami  o  funkcjonowaniu  głównych  regionów  turystycznych  świata  oraz  ich  specyfice  pod 
względem rozwijających się w nich form turystyki oraz oferowanych produktów turystycznych. Potrafią 
wykorzystać zdobytą wiedzę w przygotowaniu oferty produktów turystycznych wykorzystujących walory 
wybranych regionów turystycznych świata.

Efekty uczenia się dla specjalności

WIEDZA

W01 Wykazuje się znajomością mapy fizycznej, politycznej i gospodarczej poszczególnych 
kontynentów.

W02 Potrafi scharakteryzować dominanty geograficzne wybranego regionu świata.

W03 Zna atrakcje i walory przyrodnicze oraz kulturowe głównych regionów turystycznych 
świata

UMIEJĘTNOŚCI

U01 Określa wpływ czynników przyrodniczych, społecznych i gospodarczych na 
rozmieszczenie ludności i wybrane procesy demograficzne na świecie.

U02 Wyjaśnia przyrodnicze, społeczne, kulturowe i ekonomiczne uwarunkowania rozwoju 
turystyki w wybranych regionach świata.

U03 Umie przygotować produkt turystyczny uwzględniający specyfikę przyrodniczą oraz 
społeczno-kulturową danego regionu lub miasta na świecie.

KOMPETENCJE SPOŁECZNE
K01 Ma świadomość przyrodniczego i kulturowego zróżnicowania obszarów na świecie.
K02 Rozumie potrzebę tolerancji wobec przedstawicieli innych narodowości, grup etnicznych i 

religijnych.
K03 Ma świadomość odpowiedzialności za zachowanie dziedzictwa kulturowego głównych 

regionów turystycznych Europy i świata.



Formy sprawdzania efektów uczenia się
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W01 X
W02 x X
W03 X
U01 x x
U02 x x
U03 x x x
K01 x x
K02 x x

K03 x x
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pieczęć i podpis Dyrektora


