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Nazwa specjalności Turystyka przygodowa

Liczba punktów ECTS 23

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Student  uzyskuje  kwalifikacje  w  zakresie  obsługi  ruchu  turystycznego  oraz  podjęcia  pracy 
zawodowej  w  obszarach  funkcjonowania  gospodarki  turystycznej.  Podczas  studiów  student 
nabywa  kompetencje  i  umiejętności  niezbędne  do  pracy  w  organizacjach  zajmujących  się 
rozwojem i promocją turystyki z szczególnym uwzględnieniem turystyki przygodowej i aktywnej.

Efekty uczenia się dla specjalności

WIEDZA

W01 Rozumie  zależności  oraz  wzajemne  wpływy  turystyki  i  rekreacji  na  środowisko 
przyrodnicze  i  społeczno-kulturowe  z  szczególnym  uwzględnieniem  regionów 
turystycznych.

W02 Zna podstawowe zasady bezpieczeństwa turystów i podmiotów branży turystycznej, a 
także modele zachowań prozdrowotnych, kreacyjnych i rekreacyjnych jednostek i grup 
społecznych

UMIEJĘTNOŚCI

U01 wybiera  i  stosuje  optymalne  metody  pozyskiwania,  analizy  i  prezentacji  danych 
przestrzennych,  a  także  biegle  wykorzystuje  programy  komputerowe  i  systemy 
informatyczne związane z branżą turystyczną

U02 Umie samodzielnie zaplanować i zrealizować różnorodne formy zajęć z zakresu turystyki 
i rekreacji z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa

U03 Umie  wyjaśniać  problemy z  zakresu  ochrony  zdrowia,  a  także  dba  o własny  rozwój 
zawodowy

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

K01 Ma  świadomość  konieczności  stałego  doskonalenia  metodyki  pracy  w  branży 
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turystyczno-rekreacyjnej zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

K02 Demonstruje postawę promującą zdrowie i aktywne spędzanie wolnego czasu

Formy sprawdzania efektów uczenia się
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W01 x x x x x
W02 x x x x x
U01 x x x x x x
U02 x x x x x x
U03 x x x x
K01 x x
K02 x x x
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pieczęć i podpis Dyrektora
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