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Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Specjalno$¢ geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna jest ukierunkowana na
problematyke ksztattowania sie proceséw spoteczno-kulturowych i gospodarczych oraz relacji pomiedzy
elementami przestrzeni geograficznej. Szczegdlng uwage zwrécono na relacje cztowiek — terytorium
przede wszystkim w kontekscie lokalnym i regionalnym, w celu przygotowania do pracy szczegdlnie w
instytucjach zwigzanych z zarzgdzaniem i rozwojem uktadéw przestrzennych. Studenci konczacy
specjalnos¢ geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna nabywajg umiejetnosci w
zakresie specjalistycznych metod badan geografii spoteczno-ekonomiczng i gospodarki przestrzennej,
rozumienia przemian spoteczno-gospodarczych oraz problemoéw zagospodarowania przestrzennego miast
i obszaréw wiejskich, a takze umiejetnosci analizy powigzah pomiedzy gospodarkg i sferg spoteczng,
ksztattowanych przez ré6znorodne czynniki.

Efekty uczenia sie dla specjalnosci

WIEDZA

Rozumie na poziomie zaawansowanym aparat pojeciowy z zakresu geografii
spoteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej, takze w jezyku obcym.
Zna metody badan geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej, ze
W02 szczegblnym uwzglednieniem metod analizy przestrzennej, takze przy wykorzystaniu
technologii geoinformacyjnych.
Rozumie wptyw proceséw spoteczno-gospodarczych i politycznych na zréznicowanie
W03 poziomu i jakosci zycia ludnosci, przemiany poszczegolnych sektoréw gospodarki oraz
efektywnos¢ dziatalnosci gospodarczej.
Rozumie zasady zarzadzania rozwojem lokalnym i regionalnym, ze szczegdinym

wWo01

W04 uwzglednieniem miast, w warunkach globalnych przemian spotecznych i
gospodarczych.
Wymienia najwazniejsze problemy wspoétczesnosci w aspekcie rozwoju spoteczno-
WO05 gospodarczego w skali lokalnej, regionalnej, Polski, Europy i $wiata oraz wyjasnia ich

geneze oraz konsekwencje.
Zna gtéwne etapy i uwarunkowania rozwoju spoteczno-gospodarczego wybranych

WO06 ) . ) s , .
panstw Swiata, ze szczegdlnym uwzglednieniem panstw europejskich.
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Zna demograficzne, spoteczno-kulturowe i polityczne przyczyny réznic
pomiedzy panstwami i regionami oraz potrafi je powigzaé z przeksztatceniami
srodowiska przyrodniczego
Rozumie relacje pomiedzy elementami przestrzeni spoteczno-gospodarczej i
przyrodniczej.

UMIEJETNOSCI

Wykorzystuje bazy danych, technologie geoinformacyjne i metody analizy do
identyfikaciji i interpretacji zjawisk oraz procesoéw spoteczno-ekonomicznych w réznych
skalach przestrzennych.

Opisuje procesy spoteczno-gospodarcze wyjasniajac przyczyny zréznicowania
warunkow ekonomicznych oraz natezenia zjawisk spoteczno-kulturowych w ujeciu
przestrzennym.

Posiada pogtebione umiejetnosci przygotowywania prac pisemnych oraz wystgpien
ustnych, w jezyku polskim i/lub obcym, dotyczacych zagadnien geografii spoteczno-
ekonomicznej i gospodarki przestrzennej.

Posiada umiejetnosci pozwalajgce na uczestniczenie w opracowywaniu dokumentéw
strategicznych i planistycznych dotyczacych rozwoju gospodarczego i analiz
przestrzennego zagospodarowania do celéow gospodarczych i spotecznych.

Postuguje sie zaawansowang terminologig z geografii spoteczno-ekonomicznej i
gospodarki przestrzennej, takze w jezyku obcym.

Posiada umiejetnosci niezbedne w opracowywaniu planu przedsiewziecia o
charakterze spoteczno-gospodarczym, np. wtasnego przedsiebiorstwa lub elementéw
strategii rozwoju uktadu przestrzennego
Potrafi oceni¢ decyzje w zakresie zarzgdzania jednostkg samorzgdu terytorialnego w
odniesieniu do zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan spoteczno-kulturowych,
gospodarczych i politycznych.
Potrafi zebra¢ dane statystyczne oraz literature niezbedng o przygotowania
opracowania charakteryzujgcego zréznicowanie przestrzenne i zmiany w czasie
wybranych zagadnien spotecznych, kulturowych lub gospodarczych w badanym
panstwie, regionie lub uktadzie lokalnym.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotowy do pracy w firmach i instytucjach zwigzanych z rozwojem spoteczno-
gospodarczym i ksztaltowaniem przestrzeni geograficznej zgodnie z potrzebami
spotecznymi i wspotczesnymi wyzwaniami cywilizacyjnymi (zwigzanymi z
ksztattowaniem sie spoteczenstwa informacyjnego i budowg gospodarki opartej na
wiedzy) przy uwzglednieniu zasad etycznych.
Dostrzega problemy rozwoju uktadéw przestrzennych i jest chetny do udziatu w
dziataniach réznych spotecznosci na rzecz podnoszenia poziomu i jakosci zycia
ludnosci.
Jest odpowiedzialny za powierzony mu sprzet, potrafi zorganizowac¢ prace indywidualng
i zespotowg, sumiennie wykonuje powierzone mu zadania oraz czuje odpowiedzialny
za bezpieczenhstwo pracy innych oraz realizacje podjetych zadan.
Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposodb przedsiebiorczy, rozumie potrzebe uczenia sie przez
cate zycie oraz potrzebe upowszechniania przedsigbiorczosci i postaw sprzyjajgcych
zaangazowaniu w przygotowywanie, propagowanie i realizacje projektow spotecznych i
gospodarczych w spotecznosciach lokalnych lub regionalnych.
Rozumie wartos¢ réznorodnosci kulturowej i potrzebe stosowania zasad zachowania
wynikajgcych z szacunku wobec przedstawicieli innych kultur.

Wykazuje krytycyzm wobec zrédet informacji.

Jest chetny do rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych, organizacyjnych oraz
kierowniczych.



Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

auu|

Auwasid
ulwez63

Auisn uiwez63

(fese)
euwsasid eoeid

Jelis)oy

IsnysAp
M fe1zpn

Amodnub 1aloid

AurenpimApul
maloid

eulfioieloge)
eoeld

9MOUBIB)
elodlez

3|0MzZs
M BIUSZOIMD

auzaApepAp
Ao

Buiures| — 3

X

X

w01

w02

W03
Wo4

W05

W06

wWo7

W08
uo1
uo2
uo3
uo4
uo5
uo6
uo7
uo8
KO1
K02

X X X X

KO3

X

X

K04
KO5
K06
K07

x

x

X

X

X

X

piecze¢ i podpis Dyrektora



