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Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe: 
 

Specjalność geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna jest ukierunkowana na 
problematykę kształtowania się procesów społeczno-kulturowych i gospodarczych oraz relacji pomiędzy 
elementami przestrzeni geograficznej. Szczególną uwagę zwrócono na relację człowiek – terytorium 
przede wszystkim w kontekście lokalnym i regionalnym, w celu przygotowania do pracy szczególnie w 
instytucjach związanych z zarządzaniem i rozwojem układów przestrzennych. Studenci kończący 
specjalność geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna nabywają umiejętności w 
zakresie specjalistycznych metod badań geografii społeczno-ekonomiczną i gospodarki przestrzennej, 
rozumienia przemian społeczno-gospodarczych oraz problemów zagospodarowania przestrzennego miast 
i obszarów wiejskich, a także umiejętności analizy powiązań pomiędzy gospodarką i sferą społeczną, 
kształtowanych przez różnorodne czynniki. 

 

Efekty uczenia się dla specjalności 

WIEDZA 

W01 
Rozumie na poziomie zaawansowanym aparat pojęciowy z zakresu geografii 

społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej, także w języku obcym. 

W02 

Zna metody badań geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej, ze 

szczególnym uwzględnieniem metod analizy przestrzennej, także przy wykorzystaniu 

technologii geoinformacyjnych. 

W03 

Rozumie wpływ procesów społeczno-gospodarczych i politycznych na zróżnicowanie 

poziomu i jakości życia ludności, przemiany poszczególnych sektorów gospodarki oraz 

efektywność działalności gospodarczej.  

W04 

Rozumie zasady zarządzania rozwojem lokalnym i regionalnym, ze szczególnym 

uwzględnieniem miast, w warunkach globalnych przemian społecznych i 

gospodarczych. 

W05 

Wymienia najważniejsze problemy współczesności w aspekcie rozwoju społeczno-

gospodarczego w skali lokalnej, regionalnej, Polski, Europy i świata oraz wyjaśnia ich 

genezę oraz konsekwencje. 

W06 
Zna główne etapy i uwarunkowania rozwoju społeczno-gospodarczego wybranych 

państw świata, ze szczególnym uwzględnieniem państw europejskich. 
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W07 

Zna demograficzne, społeczno-kulturowe i polityczne przyczyny różnic 

pomiędzy państwami i regionami oraz potrafi je powiązać z przekształceniami 

środowiska przyrodniczego  

W08 
Rozumie relacje pomiędzy elementami przestrzeni społeczno-gospodarczej i 

przyrodniczej.  

UMIEJĘTNOŚCI 

U01 

Wykorzystuje bazy danych, technologie geoinformacyjne i metody analizy do 

identyfikacji i interpretacji zjawisk oraz procesów społeczno-ekonomicznych w różnych 

skalach przestrzennych. 

U02 
Opisuje procesy społeczno-gospodarcze wyjaśniając przyczyny zróżnicowania 
warunków ekonomicznych oraz natężenia zjawisk społeczno-kulturowych w ujęciu 
przestrzennym. 

U03 

Posiada pogłębione umiejętności przygotowywania prac pisemnych oraz wystąpień 

ustnych, w języku polskim i/lub obcym, dotyczących zagadnień geografii społeczno-

ekonomicznej i gospodarki przestrzennej. 

U04 

Posiada umiejętności pozwalające na uczestniczenie w opracowywaniu dokumentów 

strategicznych i planistycznych dotyczących rozwoju gospodarczego i analiz 

przestrzennego zagospodarowania do celów gospodarczych i społecznych. 

U05 
Posługuje się zaawansowaną terminologią z geografii społeczno-ekonomicznej i 

gospodarki przestrzennej, także w języku obcym. 

U06 

Posiada umiejętności niezbędne w opracowywaniu planu przedsięwzięcia o 

charakterze społeczno-gospodarczym, np. własnego przedsiębiorstwa lub elementów 

strategii rozwoju układu przestrzennego  

U07 

Potrafi ocenić decyzje w zakresie zarządzania jednostką samorządu terytorialnego w 

odniesieniu do zewnętrznych i wewnętrznych uwarunkowań społeczno-kulturowych, 

gospodarczych i politycznych. 

U08 

Potrafi zebrać dane statystyczne oraz literaturę niezbędną o przygotowania 

opracowania charakteryzującego zróżnicowanie przestrzenne i zmiany w czasie 

wybranych zagadnień społecznych, kulturowych lub gospodarczych w badanym 

państwie, regionie lub układzie lokalnym. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K01 

Jest gotowy do pracy w firmach i instytucjach związanych z rozwojem społeczno-

gospodarczym i kształtowaniem przestrzeni geograficznej zgodnie z potrzebami 

społecznymi i współczesnymi wyzwaniami cywilizacyjnymi (związanymi z 

kształtowaniem się społeczeństwa informacyjnego i budową gospodarki opartej na 

wiedzy) przy uwzględnieniu zasad etycznych. 

K02 

Dostrzega problemy rozwoju układów przestrzennych i jest chętny do udziału w 

działaniach różnych społeczności na rzecz podnoszenia poziomu i jakości życia 

ludności. 

K03 

Jest odpowiedzialny za powierzony mu sprzęt, potrafi zorganizować pracę indywidualną 

i zespołową, sumiennie wykonuje powierzone mu zadania oraz czuje odpowiedzialny 

za bezpieczeństwo pracy innych oraz realizację podjętych zadań.   

K04 

Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy, rozumie potrzebę uczenia się przez 

całe życie oraz potrzebę upowszechniania przedsiębiorczości i postaw sprzyjających 

zaangażowaniu w przygotowywanie, propagowanie i realizację projektów społecznych i 

gospodarczych w społecznościach lokalnych lub regionalnych. 

K05 
Rozumie wartość różnorodności kulturowej i potrzebę stosowania zasad zachowania 

wynikających z szacunku wobec przedstawicieli innych kultur.  

K06 Wykazuje krytycyzm wobec źródeł informacji.  

K07 
Jest chętny do rozwijania umiejętności komunikacyjnych, organizacyjnych oraz 

kierowniczych.  
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Formy sprawdzania efektów uczenia się 
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W01      X  X X X  X  

W02      X X X  X  X  

W03      X X X X X  X  

W04      X  X X X  X  

W05      X X X X X  X  

W06      X X X X X  X  

W07      X  X X   X  

W08      X  X X X  X  

U01      X X X X X    

U02    X  X X X X X    

U03      X X X  X    

U04    X  X X X X X  X  

U05      X X X X X  X  

U06      X X X X X  X  

U07    X  X X X X X    

U08      X X X X X    

K01      X  X      

K02      X  X      

K03      X X X X     

K04      X X X X     

K05      X X X      

K06      X X X      

K07      X X X      
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