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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem jest przekazanie wiedzy na temat metod identyfikacji potencjalnych konfliktdw
przestrzennych oraz wskazanie propozycji i sposobdéw ich rozwigzywania. Przedstawione
i oméwione zostajg problemy sprzecznych oczekiwan odnosnie uzytkowania/zagospodarowania
przestrzeni.

Celem kursu jest wskazanie na fakt, ze konflikt jest wpisany w nature ludzka i jest wynikiem
sprzecznosci pogladéw/interesu dwoch lub wiecej jego stron. Zajmowanie okreslonego miejsca
w przestrzeni stwarza nierowne szanse zyciowe dla jednostek i grup spotecznych, implikuje
nieréwne warunki zycia (wynikajgce z okolicznosci takich jak warunki przyrodnicze i spoteczno-
gospodarcze, mozliwos¢ realizacji ambicji zawodowych, aspiracji zyciowych itp.), a czesto
powieksza i utrwala skale zréznicowania. Niewtasciwe traktowanie przyrody, ktérej walory
stanowig niejednokrotnie cenng warto$¢ rozwoju, rodzi konsekwencje w postaci sporow,
zatargow, kolizji rozumianych jako konflikty o podfozu ekologicznym.

Celem jest takze wyksztatcenie umiejetnosci przygotowania i prowadzenia debat i mediaciji
zwigzanych z konfliktami przestrzennymi. W tym postrzegania i zrozumienia réznic kulturowych
w gospodarowaniu przestrzenig, szacunku do réznych form i koncepcji jej zagospodarowania.
Kurs prowadzony jest w jezyku polskim.

Warunki wstepne

Wiedza objeta zakresem | stopnia studidéw na kierunku gospodarka
przestrzenna. W szczegdlnosci na temat uwarunkowan spotecznych
i prawnych gospodarowania przestrzenig oraz roli wkadz publicznych
w zarzgdzaniu terytorialnym.

Wiedza

Podstawowa obstuga komputera, podstawowy zakres postugiwania sie
dostepnym oprogramowaniem — pakiety biurowe, programy
graficzne(oczekiwany Qgis i AutoCad).

Umiejetnos¢ analizy, interpretacji i wnioskowania na podstawie wiedzy
teoretycznej oraz pozyskanych informaciji (historia i stan obecny
rozwigzywanego problemu).

Umiejetnosci

| stopien studiow, w szczegdlnosci:
Podstawy gospodarki przestrzennej,
Podstawy planowania przestrzennego,
Kursy Przyrodnicze uwarunkowania gospodarowania przestrzenig,
Samorzad terytorialny,
Podstawy prawne gospodarowania przestrzenia,
Podstawowe metody analizy przestrzennej.



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Forma zaje¢

Liczba godzin

Efekt uczenia sie dla kursu Odnli_slenle daefekiow
ierunkowych
W01 — student zna gtéwne teorie gospodarki K_wo01
przestrzennej i jej powigzania z innymi dziedzinami
wiedzy, uwzgledniajgc mozliwo$¢ wystagpienia
konfliktéw.
W02 — student zna zasady i sposoby ochrony krajobrazu K W08
i ksztattowania srodowiska geograficznego,
uwzgledniajgc mozliwosé wystgpienia konfliktow.

L Odniesienie do efektow
Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych
UO01 — student potrafi analizowa¢, modelowaé K_U04

i przewidywac ztozone procesy spotfeczne,

w szczegolnosci mogace prowadzi¢ do konfliktow.
U02 — student stosuje systemowe podejscie do analizy K_U07

ztozonych struktur i proceséw w gospodarce

przestrzennej, w tym potrafi zidentyfikowaé i wskazaé

na rodzaj konfliktu przestrzennego.
U03 — student potrafi przygotowac, a docelowo prowadzi¢ K U1l

debaty i mediacje zwigzane z zagadnieniami

z zakresu konfliktow przestrzennych.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

K01 - student rozumie potrzebe ciggtego poszerzania K_K01
i uaktualniania wiedzy ze wzgledu na zmiany
otoczenia i podejscia do gospodarowania
przestrzenia.

K02 — student jest Swiadomy réznic kulturowych K_KO02
w zakresie postrzegania przestrzeni i odnosi sie
z szacunkiem do réznych form i koncepciji jej
zagospodarowania.

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

(W)
A K L S P E
15 15

Z0



Opis metod prowadzenia zajec

Zajecia prowadzone sg formie wykfadow i ¢wiczen.

Wyktady majg na celu przekazanie podstaw teoretycznych rozpoznawania i rozwigzywania
konfliktéw przestrzennych, z uzyciem prezentacji (slajdéw). Prezentacje sg udostepniane jako
materiat dydaktyczny. W trakcie wyktadéw prowadzacy zacheca studentéw do zadawania pytan

i dyskusiji.

W trakcie ¢wiczeh studenci przygotowujg i prezentujg materiat na temat zidentyfikowanej sytuacji
konfliktu przestrzennego (praca w grupach). Studenci prowadzg prace w terenie, w tym
przeprowadzajg wywiady, gromadzg dokumentacje fotograficzng, ktéra ma postuzy¢ jako
materiat do opracowania raportu. Uczestniczg w obowigzkowej prelekcji dot. konfilktow
przestrzennych zorganizowanej z przedstawicielem jst w ramach wspotpracy z interesariuszami.
Pod kierunkiem i nadzorem prowadzgcego ¢wiczenia przygotowujg prezentacje i raport koncowy.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie:
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* spotkanie z przedstawicielem jst (na uczelni lub online przez platforme MST)

Ocenie podlega:
1. Praca pisemna dotyczgca identyfikacji konfliktu (karta pracy) — dot.
zajec nr 4.
2. Raport koncowy oraz jego prezentacja graficzna i ustna

Warunkiem uzyskania zaliczenia i pozytywnej oceny z kursu jest
terminowe oddanie prac, sumienno$¢, samodzielnos¢, wnikliwosc

i dogtebnosé, kompleksowos$¢, kompletnosé, starannosé, wykorzystanie

i wykaz zrodet (przypisy i bibliografia) oraz poprawnos¢ formalna. Ocenie
podlega takze zaangazowanie w przygotowanie raportu i prezentaciji

(w tym zadawanie pytan i reakcja na uwagi prowadzgcego, systematyczna
praca na zajeciach).

Kryteria oceny

Studenci otrzymujg materiaty zawierajgce sposob realizacji zadania oraz
wytyczne merytoryczne i formalne do opracowania raportu. Materiat jest
omawiany, a studenci mogg zadawac pytania.

Uwag| brak



Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Wyktad obejmuje oméwienie nastepujacych tematdw:

A. Wiodacym tematem jest zagadnienie ztozonosci gospodarowania przestrzenig oraz duza
réznorodnos¢ moggcych wystgpi¢ problemoéw i sytuacji kryzysowych — w konsekwencji
konfliktéw. W gospodarowaniu przestrzenig biorg udziat praktycznie wszyscy cztonkowie
spotecznosci lokalnych (a nawet ponad lokalnych) — mieszkancy i uzytkownicy danej
przestrzeni. Zajecia obejmujg zagadnienia identyfikacji i rozwigzywania konfliktow oraz
zapobiegania konfliktom.

B. Rozpoznanie obejmuje: zebranie informacji na temat przedmiotu wywotujgcego problem,
opisu problemu (historii, istoty), identyfikacji i charakterystyki stron problemu/konfliktu (w tym
organizacji i instytucji reprezentujgcych srodowisko naturalne),

Rozpoznanie obejmuje takze klasyfikacje konfliktow, w szczegdlnosci wedtug przyczyny, czyli

konflikty:

e wartosci (poglgdéw, swiatopogladu),

e strukturalne (zasad, instytucji) — czesto dotyczace naduzywania wiadzy, regut
redystrybucji zasobdw,

e danych — dotyczagce braku danych lub sprzecznych informacjach posiadanych przez
strony,

e relacji miedzy stronami, komunikacji (np. dtugoterminowy okres milczenia, brak rozmow
miedzy stronami itp.),

e interesdw — korzysci i/lub strat materialnych/rzeczowych, praw (np. proceduralnych) itp.

C. Rozwigzywanie konfliktdw obejmuje metody stuzgce rozwigzaniu problemu (w tym arbitraz
i mediacje), metody wspomagania decyzji stron problemu, metody oceny zasadnosci
ewentualnych negocjacji, regut i stron negocjacji (dochodzgc do TAK/NIE, protokot
rozbieznosci), oceny czy bedzie to konsensus czy kompromis.

D. Zapobiegania konfliktom obejmuje partycypacje spoteczng, to jest bezposredni i/lub
przedstawicielski udziat spoteczenstwa we wszystkich etapach procesu przygotowania
i podejmowania decyzji przestrzennych (planowanie przestrzenne, wykorzystanie form
ochrony srodowiska i dobr kultury, prawa wtascicieli, uzytkownikow przestrzeni i innych stron
postepowania).

Decyzje przestrzenne mozna utozsamiac ze spotecznymi standardami, ktére w przekonaniu

stron postepowania (konfliktu) muszg by¢ ustalone i podtrzymywane, jesli ludzkie zycie, czy

porzgdek dziatan i wydarzen wyznaczajgcy i utrzymujgcy sens zycia, majg nadal trwac.

Interwencja w postaci zapobiegania konfliktom i ich rozwigzywania uzasadniona jest, gdy dojdzie

do ztamania takich spotecznych standardow.

Organizacja pracy na ¢wiczeniach:

Wprowadzenie do tematu konfiktow przestrzennych. Przedstawienie fomy i zakresu
merytorycznego pracy semestralnej.

2. Przedmiot, problem, strony konfliku oraz wystepujgce uwarunkowania

3. Metody, negocacje, zasadnosci, regut i stron ewentualnych negocjacji (dochodzgc do
TAK/NIE, protokét rozbieznosci)

4. Rodzaje i sposoby rozwigzywania konfliktéw przestrzennych na poziomie jst - przyktady

5. Konsensus a kompromis. Raport koncowy i prezentacja wynikow prowadzonych analiz.

Stowniczek (5-15 pojeé w jezyku angielskim)

Spatial conflict — konflikt przestrzenny, predictable spatial conflicts — przewidywany (potencjalny)
konflikt przestrzenny.

Environmental conflict — konflikt Srodowiskowy.

Public consultation — konsultacje spoteczne, social participation — partycypacja spoteczna
(udziat).

Communication, mediation and negotiation — komunikacja (komunikowanie sie), mediacje,
negocjacje.

New communication technologies — nowe technologie komunikacyjne.
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 2
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 12
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
: . o ) ) . 16
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 20
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Ogotem bilans czasu pracy 84

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3



