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Punktacja ECTS* 1 

 
Opis kursu (cele kształcenia) 
 
Po zakończeniu kursu uczestnik potrafi: 
- wyjaśnić jak zmiany form pracy wpływały na życie społeczno-gospodarcze, w tym zwłaszcza na 
zagospodarowywanie przestrzeni;  
-omówić mechanizmy funkcjonowania rynku pracy;  
- scharakteryzować wybrane problemy i wyzwania rynku pracy w XXI wieku wraz z ich wpływem na 
środowisko bytowania człowieka. 

 
Efekty uczenia się  
 

Wiedza 

Efekt uczenia się dla kursu 

Odniesienie do 
efektów dla 

kierunku 

W01 omawia ewolucję form pracy i przemiany stosunku 
człowieka do pracy  
 
W02 charakteryzuje rodzaje rynków oraz teorie 
funkcjonowania rynku pracy 
 
W03 przedstawia wpływ pracy na zmiany społeczno-
gospodarcze   

K_W02 
 
 
K_W02; K_W03 
 
 
K_W07; K_W14 

 

Umiejętności 

Efekt uczenia się dla kursu 

Odniesienie do 
efektów dla 

kierunku 

U01 poprawnie stosuje pojęcia z zakresu rynku pracy i 
mechanizmów jego funkcjonowania  
 
U02 analizuje aktualne mechanizmy funkcjonowania  
rynku pracy w kontekście ich oddziaływania na 
społeczno-gospodarcze  
 
U03 ocenia kierunki zmian na rynku pracy i prognozuje 
ich wpływ na sposób gospodarowania przestrzenią   
 

K_U01 
 
 
K_U09; K_U10 
 
 
 
K_U12 

 
 



 

2 

 

Kompetencje 
społeczne 

Efekt uczenia się dla kursu 

Odniesienie do 
efektów dla 

kierunku 

K01 doskonali nawyk korzystania z uznanych źródeł 
informacji naukowej oraz wnikliwego analizowania ich 
zawartości  
 

K_K01 
 

 

Organizacja 

Forma zajęć 
Wykład 

(W) 

Ćwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15       

        

 
Opis metod prowadzenia zajęć 

wykład ilustrowany, różne typy dyskusji 

 
Formy sprawdzania efektów uczenia się  
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W01        x     x 
W02        x     x 
W03        x     x 
U01        x     x 

U02        x     x 

U03        x     x 

K01        x      

 

Kryteria oceny 

Zaliczenie z oceną na podstawie czynnego uczestnictwa w wykładzie (z głosem w 
dyskusji), pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego 

  

 

Uwagi 
Obecność obowiązkowa – kontrola obecności na każdych zajęciach  
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Treści merytoryczne (wykaz tematów wykładów i ćwiczeń) 

1-2. Praca: jej początki, ewolucja form i wpływu na społeczeństwo oraz gospodarowanie 
przestrzenią 
3. Kluczowe pojęcia i teorie  z zakresu rynku pracy 
4. Wartość, wybór, konieczność, przymus i nie tylko: współczesne oblicza rynku pracy 
5. Praca dziś i jutro: problemy, wyzwania, prognozy 

 
Słowniczek (5-15 pojęć w języku angielskim) 

labour market, workforce, demand, supply, social capital, signal theory, empyloee, employer, 
unemployment, silver economy, pink' collars profession. 

 
Wykaz literatury podstawowej 

Kryńska, E., Kwiatkowski, E. (2013). Podstawy wiedzy o rynku pracy. Łódź: Wyd UŁ.  
 
Piróg, D. (2016). Opóźnienia w przechodzeniu absolwentów szkół wyższych na rynek pracy: przyczyny, 
typologia, następstwa. Studia Ekonomiczne. Zeszyty naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w 
Katowicach, 292, 144-157. 
 
 
Piróg, D. (2015). Przechodzenie absolwentów studiów geograficznych na rynek pracy. Proces, czynniki, 
predykcja. Prace Monograficzne 715. Wydawnictwo Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji 
Narodowej, Kraków.  

 

 
Wykaz literatury uzupełniającej  

 
Suzman, J. 2020. Praca. Historia tego jak spędzamy swój czas. Wyd. Zysk i S-ka: Poznań.  
 
Piróg, D., Kilar, W, Rettinger, R. (2018) Making decisions about going to university in the 21st century: 
theoretical underpinnings versus reality- a case of Polish students, ICERI2018 Proceedings, pp. 8664-

8671. ISBN: 978-84-09-05948-5. 
 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzącymi 

Wykład 15 

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)  

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym  

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 

Przygotowanie do hospitacji i prowadzenia lekcji w szkole  

 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Ogółem bilans czasu pracy 25 

Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 1 

 

https://iated.org/iceri/

