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Opis kursu (cele ksztatcenia)
Po zakonczeniu kursu student rozumie istote i potrzebe planowania strategicznego rozwoju

réznej skali uktadow przestrzennych. Zna ogoiny model, uwarunkowania i etapy budowy strategii
rozwoju jednostek terytorialnych.

Warunki wstepne

Wiedza -
Umiejetnosci -

Kursy -



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Forma zaje¢

Liczba godzin

Efekt uczenia sie dla kursu

W01 Rozumie istote i potrzebe planowania
strategicznego rozwoju réznej skali uktadéw
przestrzennych

W02 Zna ogolny model, uwarunkowania i etapy
budowy strategii rozwoju jednostek terytorialnych

W03 Zna i charakteryzuje metody analizy
strategicznej i zarzgdzania rozwojem uktaddw
przestrzennych

Efekt uczenia sie dla kursu

UO1 Potrafi dokona¢ analizy strategicznej wybranej

jednostki terytorialnej

U02 Potrafi poprawnie formutowac misje, wizje i
przyktadowe cele strategiczne dla wybranej

jednostki terytorialnej

Efekt uczenia sie dla kursu

K01 Jest Swiadomy roli jakg petni proces
planowania w rozwoju roznej skali uktadow
przestrzennych

K02 Wykazuje kreatywnos$c¢ i aktywng postawe w
doniesieniu do sterowania rozwojem roznej skali
uktadow przestrzennych

K03 Posiada nawyk korzystania ze sprawdzonych

zrodet informacji i prowadzenia rzetelnej analizy
pozyskanych danych

Organizacja

Wyktad
(W)
A K L s
15 30

egzamin zaliczenie

Cwiczenia w grupach

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_W05, K_WO07

K_W17

K_W17

Odniesienie do efektow
kierunkowych
K_U08, K _U16

K_U16

Odniesienie do efektow

kierunkowych
K_KO09
K_K09
K_Ko01
P E



Opis metod prowadzenia zajec:

Kurs jest prowadzony w jezyku polskim hybrydowo (wyktady zdalnie, ¢wiczenia stacjonarnie).
Wyktady prowadzone sg z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, z elementami dyskusji, w formie
zdalnej za pomocg MS Teams w czasie rzeczywistym.

Cwiczenia zaplanowane sg w trybie stacjonarnym (tradycyjnym). Cwiczenia sg przeprowadzane w formie
pracy indywidualnej jak i grupowej, wykonywane podczas zajeé¢ w salach dydaktycznych.
Czescig ¢wiczen jest realizacja prac domowych, ktére podlegajg ocenie.

Wsrod metod cCwiczeniowych wykorzystywane sa: analiza danych zrodtowych, statystycznych i
kartograficznych, dyskusja oraz przygotowywanie analiz/referatéw/prezentacji na wybrany temat na
podstawie literatury i danych.

Sposdb prowadzenia zaje¢ zaktada wykorzystanie aktywnych metod ksztatcenia, gtdwnie uczenia sie
przez dziatanie, tak aby motywowac studentéw do aktywnosci i interakcji z wyktadowcg i miedzy
uczestnikami kursu. W pracy ze studentami wykorzystywane sg innowacyjne metody nauczania, np.
problemowe i z wykorzystaniem studiow przyktadowych oraz testow online.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Czes¢ wyktadowa oceniana jest na podstawie pozytywnie zdanego egzaminu
pisemnego w formie testowej i opisowej. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest
uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen. Obecnosé na wyktadach obowigzkowa.

Cze$¢ éwiczeniowa oceniana i zaliczana jest na podstawie:

obecnosci na zajeciach (dopuszczalna 1 nieobecnos¢ usprawiedliwiona, co nie
zwalnia z obowigzku wykonania zadanej pracy i nadrobienia tresci z
opuszczonych zaje¢ podczas konsultacji indywidualnych. W przypadku wiekszej
liczby nieobecnosci — koniecznos¢ zaliczenia catosci opuszczonego materiatu na
konsultacjach),

pozytywnie ocenionych prac pisemnych i prezentacji (referatéw) realizowanych
indywidualni i/lub w grupach 2-3 os. i przedstawianych na éwiczeniach (oceniana
jest poprawnosé merytoryczna, forma przedstawienia, terminowos¢ ztozenia),

aktywnego udziatu w zajeciach w formie dyskusji,
kolokwium zaliczeniowego w toku ¢wiczen.

Koncowa ocena kursu wystawiana jest na podstawie egzaminu (obejmujgcego
problematyke wyktadow i ¢wiczen). Za zaliczony bedzie uznawany egzamin po
uzyskaniu 50%+1 pkt. poprawnych odpowiedzi. Egzamin moze odby¢ sie w formie
pisemnej i/lub ustne;.



Uwagi Brak.

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Wykfady:

1. Zarzadzanie strategiczne — istota i definicje, potrzeba planowania

2. Jednostka terytorialna jako podmiot zarzgdzania strategicznego

3. Jednostka terytorialna jako przedmiot analizy strategicznej

4, Metody analizy strategicznej

5. Strategia jako instrument zarzgdzania rozwojem jednostki terytorialnej
6. Struktura i proces formutowania strategii

7. Otoczenie jednostki terytorialnej

8. Tradycyjne i wspoétczesne metody zarzgdzania rozwojem jednostek terytorialnych
9. Proces i podmioty wspoéttworzgce i realizujgce strategie

Swiczenia:

Analizy przypadkow strategii rozwoju roznej skali jednostek terytorialnych.
Tworzenie strategii rozwoju wybranej gminy.

Stowniczek (5-15 poje¢ w jezyku angielskim)

Strateg
Strateg

ic management — zarzadzanie strategiczne
ic analysis methods — metody analizy strategicznej

Development — rozwoj

Strateg
Spatial

y — strategia
systems — uktady przestrzenne

Wykaz literatury podstawowe;j

Gawronski H., (2010), Zarzadzanie strategiczne w samorzgdach lokalnych, Oficyna a
Wolters Kluwer Business, Warszawa.

Sztando A., (2013), Model i procedury budowy strategii rozwoju jednostki samorzgdu
terytorialnego, Biblioteka Regionalisty, nr 13, s. 247-266.

Wysocka E., Kozinski J., (1999), Strategia rozwoju wojewddztw i gmin — teoria i praktyka,
ZCO, Warszawa-Zielona Gora.

Banski J., (2007), Koncepcje rozwoju struktury przestrzennej w Polsce — polaryzacja czy
réwnowazenie? Przeglad Geograficzny, t. 79, z. 1, s. 45-79.

Ustawa z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
oraz niektorych innych ustaw

Integrated territorial and urban strategies: how are ESIF adding value in 2014-20207.
2017, Luxembourg: Publications Office of the European Union.

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Pilewicz T., Derlukiewicz N., Mampel-Sniezyk A., Zdon-Korzeniowska M. (2018).
Entrepreneurial Activity, Market Orientation, Investment Attractiveness and Transaction
Costs for Enterprises in Local Development Context. Barometr Regionalny, 16(3), 109-
119.

Brzosko-Sermak A., Razniak P. (2017) Przyszty rozwdj obszaréw przygranicznych w
swietle wybranych strategii, Spoteczno-ekonomiczne i przestrzenne przemiany struktur
regionalnych, Vol. 3, Oficyna Wydawnicza AFM, Krakéw, s. 111-132.

Nazarko J., Ejdys J., Halicka K., Magruk A., Mazarko t., Skorek A., (2017), Application of
Enhanced SWOT Analysis in the Future-oriented Public Management of Technology,
Procedia Engineering, nr 182, s. 482-490.

Ziotkowski, M. (2015). Strategiczne zarzadzanie rozwojem gminy. Ruch prawniczy,



ekonomiczny i socjologiczny, LXXVII, z. 1, s. 145-163.
*  Nowordl A., (2006), Planowanie rozwoju lokalnego, [w:] ABC samorzgdu terytorialnego,
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Warszawa.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 30
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 5
Lektura w ramach przygotowania do zajec 5
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 5
155 ceakin mrsey SEEE zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z P . aktu lub . q
prowadzacymi rzygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 5
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 10
Ogotem bilans czasu pracy 75

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3



